forschen, entwickeln, messen.
Das fem. Seit 1922.

DAS SIND DIE AUFGABEN

Mitarbeiterfiihrung und -management:

Schaffung eines positiven und produktiven

Arlgleictlsum;elds / Leistungﬁbleurteilun%en

und Identifizierung von Schulungs- un

Entwicklungsbedarf // Analytik: Fachliche KN A S

Verantwortung fiir die Werkstoff- und Trink- ro ghrle_IC_ d %Iesch ozs?ntes(,j,_

wasseranalyse // Strategische Planung: eFl)nsc atlglges ‘\J/C fc’l U”S udium

Budget- und Kostenstellenverantwortung / g(orr?]mgté(r)m?evgr?d :ir g:“)/ erantwort-

Entwicklung und Umsetzung einer langfris- Iichepwissenschaft%ich-technische

tigen Abteilungsstrategie / Identifizierung Arbeitsweise // Kreativitt. Engage-

und Priorisierung von Dienstleistungsan- ment und iberzeugendes 'Aufgtgre%en

geboten // Kooperationen und Netzwerke: // Fiihrunes- und O% anisationstalent

Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit 7/ Seh & g .

Forschung und Industrie / Akquise ehr gute Deutsch- und Englisch-
gl " qu kenntnisse in Wort und Schrift

von Industrieauftragen und Initiierung

von Forschungsprojekten / Zusammen-

arbeit in Normierungsgremien und

mit der Deutschen Akkreditierungsstelle

(M/W/D)

DAS BIETEN WIR

Viel Raum fiir Eigeninitiative und Kreativitat
statt Arbeit nach Schema F / Eine Anstellung in
Vollzeit an einem modernen, wachsenden For-
schungsinstitut / Gehalt nach den Bestimmun-
gen des TV-L mit attraktiven Zusatzleistungen /
30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten.
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